
（別紙３）

～ 2024年　12月　28日

（対象者数） 3 （回答者数）
3

～ 2025年　2月　27日

（対象者数） 8 （回答者数）
8

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 専門性の維持向上のため内部研修を実施

2
不登校や精神疾患のあるお子さんの対応やそのグルー

プを支援

3
担当として充実した支援を計れるような環境設定をし

ている

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
保護者からの要望によって連携や情報共有をしたいと

いうことであればその都度検討する

2 必要に応じて実施していく

3 手すりを設置し、都度の注意喚起を行っている

○事業所名 noin

○保護者評価実施期間
2024年　12月　2日

○保護者評価有効回答数

2025年　2月　27日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　3月　1日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

階段 急で危険性がある

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

保護者同士の連携支援 個別性が強く、連携の必要性が薄くなる

他施設との子ども同士の交流
すでに所属があるお子さんたちの利用がメインであるた

め、継続して交流の場は設けていない

専門性 資格保持者の確保

個別性 お子さんの状況に合わせて柔軟に環境設定を行っている

担当制
多様なニーズを継続的に支援するために年度ごとの担当

制を導入している

事業所における自己評価総括表公表


